
  各單位辦理專案工作人員校外遞補甄審注意事項 112更新 

一、甄審小組： 

由用人單位主管擔任召集人，聘請委員至少三人組成。 

二、甄審內容應含下列項目，配分比例由用人單位自訂： 

（一）面試。 

（二）基本能力測驗：  

1.資訊能力：請用人單位自行洽資訊處（分機 14103），以安排測驗。 

2.公文寫作：請至遲於測驗日前一週洽人事室提供考題，測驗方式、

時間、配分比例及評審標準請用人單位自訂，並自行評分；另得視

業務需求加考其他題目。 

3.英文：由用人單位視業務需求自行決定。 

三、甄審結果： 

每一職缺擇優至多三人，按成績高低排列，填具「本校專案工作人員

甄審結果一覽表」，檢附職缺申請表、徵才公告、甄審會議紀錄（含

甄審小組名單及資訊能力、公文及面試等各項甄審成績）、應徵名冊、

個人履歷表及相關資料，簽會人事室，陳請校長圈定。 

 


