國立中正大學____學年度專任教師校外兼職評估表
(月支兼職費超過薪給總額)
	 單位： MERGEFIELD "服務單位" 
	姓名： MERGEFIELD "姓名" 

 MERGEFIELD "職稱" 


	一、兼職機關名稱
	兼任職務
	兼職期間

	 MERGEFIELD "兼職機關" 
	 MERGEFIELD "兼職職稱" 
	 MERGEFIELD "聘期" 

	兼   職   評   估   項   目
	教師自評(勾選)

	二、有無下列不予核准之情事：

（一）與本職工作性質不相容。

（二）教師評鑑未符合學校標準。

（三）對本職工作有不良影響之虞。

（四）有損學校或教師形象之虞。

（五）有洩漏公務機密之虞。
	（六）有營私舞弊之虞。
（七）有職務上不當利益輸送之虞。

（八）有支用公款或不當利用學校公物之虞。

（九）有違反教育中立之虞。

（十）有危害教師安全或健康之虞。
	□無

□有，違反左列
第    款

	三、是否有下列之情事：
(一) 教師聘期內，於國內外其他機關學校是否擁有支薪之專任職務。
(二) 教師兼任職務以執行經常性業務為主者，總兼職時數每週合計是否超過八小時。
	□否
□是，違反左列
第    款

	四、教師自評分析
	自評說明

	(一)兼職對本職工作之影響
	

	(二)兼職對產學合作之實益
	

	(三)學術回饋金收取額度之合理性
	

	說                明

	1、 依據教育部108年8月8日臺教人(四)字第1080103219號函，就月支兼職費有超過薪給總額之教師，應更嚴謹明確評估其本職工作影響之分析報告、該師兼職對產學合作之實益、學術回饋金收取額度之合理性、定期評估之結果應提經教評會確認。
2、 教師兼職不得影響本職工作，且須符合校內基本授課時數及工作要求，並事先以書面報經學校核准，於期滿續兼或兼職職務異動時，應重行申請。
3、 本校專任教師兼職處理要點第10點第2項規定，學校應就教師之兼職每年定期進行評估檢討，作為是否同意教師繼續兼職之依據。

4、 教師兼任職務以執行經常性業務為主者，其兼職時數每週合計不得超過八小時。

5、 教師兼職變更請即通知人事室辦理。
6、 本評估表請教師自行評估後，送系（所、中心）教評會審查後，循行政程序經校長核定，送回人事室。


註:為避免違反法規，兼職案件務必請兼職機關(構)正式來文辦理，尚未經學校核准前，請勿前往兼職。
教師（請簽名）：                          中華民國108年  月   日
系(所)教評會：（1.請勾選下列選項2.教評會須逐一審查本表第四項教師自評分析(一)至(三)並附教評會紀錄）  

□同意繼續兼職 

□不同意繼續兼職(請敘明原因_______________)
所屬學院主管：                              校長：         
