  年度擬請休假但因業務需要不能休假改發不休假加班費申請表
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	已休假
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	保留至次年度休假日數
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但因業務需要不能休假
	蓋章
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	                                                     單位主管：
注意事項：                                                       
1、 公務人員至年終連續服務滿一年者，第二年起，每年應給休假七日；服務滿三年者，第四年起，每年應給休假十四日；滿六年者，第七年起，每年應給休假二十一日；滿九年者，第十年起，每年應給休假二十八日；滿十四年者，第十五年起，每年應給休假三十日。
2、 服軍職年資不論志願役或義務役之年資，其於轉任公務人員，准予併計休假年資，併請於備註欄註明服役起訖時間。
3、 保留至第三年實施之休假日數，如於第三年仍未休假者，視為放棄，並不得請求任何補助。
4、 為落實休假制度之執行，依規定僅具有十四日休假資格者，應全部休畢；具有超過十四日休假資格者，至少應實施休假十四日。
5、 本表應詳實填寫，如發現有冒領、重領、或偽造等情事，除追繳已發給之補助外，並依相關規定議處。


